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Curriculum Berufsorientierung — Sekundarschule PreuBisch Oldendorf

I. Konzept zum Ubergang Schule und Beruf an der Sekundarschule
PreuBisch Oldendorf

1. Grundsatze und Ziele

Am Ende der Sekundarstufe | ergeben sich fiir die Schiilerinnen und Schiler
individuelle Zielperspektiven fir ihre Zugange in die Berufswelt. Moglich ist
dieser Zugang Uber

» die duale betriebliche Ausbildung,
» die berufliche Vollzeitschule (z.B. Fachoberschule, Berufsfachschule),
» die gymnasiale Oberstufe.

Aus diesem Grund vermittelt die Sekundarschule PreufSisch Oldendorf im
Rahmen ihrer erzieherischen und unterrichtlichen Mallnahmen den jungen
Menschen Kompetenzen, die sie zur Wahl ihrer weiteren Bildungs- und
Ausbildungsgange befahigen.

Ziel dieser Berufsorientierung ist also die Forderung der Berufswahlfahigkeit.
Das bedeutet, dass die Schiilerinnen und Schiler innerhalb der
Berufsorientierung Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten erwerben, um
darauf aufbauend eine begriindete Berufswahlentscheidung zu treffen.

Die Schule fordert die Planungs-, Handlungs — und Entscheidungskompetenzen
der Schiilerinnen und Schiiler, indem sie sie in die Lage versetzt

» sich Uber die Berufs- und Arbeitswelt zu informieren, sowohl in der
Theorie als auch in der Praxis,

» unterschiedliche Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt
(korperliche, intellektuelle und soziale) kennen zu lernen,

» sich unter Bericksichtigung der eigenen Entwicklungsmoglichkeiten
einzuschatzen,

» Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt mit ihren Fahigkeiten und
Neigungen zu vergleichen und zu bewerten.

Die Berufsorientierung wird als Aufgabe aller Facher und somit Aufgabe aller
Lehrerinnen und Lehrer verstanden.
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2. Uberblick und Strukturierung der Berufswahlorientierung an der
Sekundarschule PreuBisch Oldendorf

6. — 7. Jahrgangsstufe

O

O

verpflichtende Teilnahme aller Schilerinnen und Schiler am
Zukunftstag (Girls* und Boys‘ Day) — Vor- und Nachbereitung durch das
Klassenleh-rerteam oder im GL-Unterricht

Vorbereitungsmodul zur Berufsorientierung im 2. Halbjahr der 7.
Jahrgangsstufe — Talentparcours — Vor- und Nachbereitung im GL-
Unterricht

8. Jahrgangsstufe

O

Elterninformationsabend zum Landesvorhaben KAoA (kein Abschluss
ohne Anschluss) und zu weiteren BerufsorientierungsmalBnahmen
Einfihrung des Portfolioinstruments ,,Berufswahlpass”
Potenzialanalyse mit anschlieRendem Feedbackgesprach —
Vorbereitung im GL-Unterricht / eventuelle Nachbereitung im
Einzelgesprach mit StuBO

3 Praktikumstage in Betrieben oder beim Trager zur Berufsfelderkun-
dung (BFE) — Vor- und Nachbereitung im GL-Unterricht

Allgemeine Berufsorientierung (A-BO): im 9-wochigen Rotationsprinzip
(doppelstiindig) durchlaufen die Schilerinnen und Schiler im
Kurssystem die Bereiche wirtschaftliche Grundlagen, Erkennen von
personlichen Starken und Schwachen, Informatik — Erste Schritte im
Programmieren und Softskills
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9. Jahrgangsstufe

o Elterninformationsabend zu den weiteren Berufsorientierungsmal3-
nahmen im Jahrgang 9, Vorstellung der Berufsberaterin (Agentur fir
Arbeit)

o Fortsetzung des projektorientierten Arbeitens der 8. Jahrgangsstufe (A-
BO9): gezieltes Arbeiten (als Vorbereitung auf den SEKII-Bereich) /
Vertiefen (als Vorbereitung auf die berufliche duale Ausbildung) in
Deutsch — Schwerpunkt Bewerbung, Mathematik, Informatik — EXCEL,
Betriebswirtschaft |

o Vor- und Nachbereitung des mehrwdéchigen Praktikums (als
Projekttage)

o mehrwochiges Betriebspraktikum in einem selbst gewahlten Betrieb
(als Folgeliberlegung aus den reflektierten Erfahrungen in der
Berufsfelderkundung) und/oder Praxiskurse Uber einen Trager

o Erstellen einer Praktikumsmappe und/oder einer Prasentation zum
Betrieb/Beruf

o Bewerbungstraining (Mappen, Vorstellungsgesprache, Bewerbungs-
tests) in Kooperation mit der Firma Hacker

o Besuch der Berufsorientierungsmesse in Espelkamp (BAM)

o Erstellung eines Bewerbungszeitplans im Rahmen der Berufsberatung

o regelmaBige Beratungstermine durch die Berufsberaterin
(Bundesagentur fiir Arbeit)

o Berufseinstiegsbegleitung (BerEB) fiir ausgewahlte Schilerinnen und
Schiler

o Aufstellen einer Anschlussvereinbarung zum Prozess der Berufs- und
Studienorientierung mit anschlieBendem Einzelgesprach mit einem
StuBO

9./10. Jahrgangsstufe

o Berufsparcours mit ortsansassigen Firmen
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10. Jahrgangsstufe

O

O

Elterninformationsabend zu den weiteren Berufsorientierungsmal3-
nahmen im Jahrgang 10 und dem Ubergang in den SEK lI-Bereich in
Kooperation mit der Berufsberaterin und Vertretern der
weiterflihrenden Schulen

Fortsetzung des projektorientierten Arbeitens der 9. Jahrgangsstufe (A-
BO10): gezieltes Arbeiten (als Vorbereitung auf den SEKII-Bereich) /
Vertiefen (als Vorbereitung auf die berufliche duale Ausbildung) in
Deutsch, Mathematik, Informatik — Vertiefende Textverarbeitung und
Recherche, Betriebswirtschaft Il

individuelles Vorstellungstraining, abgestimmt auf das anstehende
Vorstellungsgesprach

Betriebspraktikum in einem selbst gewahlten Betrieb

Vor- und Nachbereitung des 2-wdchigen Praktikums

alternativ zu einem Betriebspraktikum fiir Schilerinnen und Schiiler,
die einen SEK IlI-Abschluss anstreben:

einwdchige Hospitation an einer weiterfiihrenden Schule und
einwochiger Forderunterricht in Mathematik, Deutsch, Englisch und
Physik mit Sicht auf die weiterfiihrenden Schulen oder ein einwéchiges
Praktikum in einem selbst gewahlten Betrieb

individuelle Studien- und Berufsberatung (Berufsberaterin/StuBO)
Weiterflihrung der Berufseinstiegsbegleitung (BerEB)

intensiver Kontakt zu weiterfiihrenden Kooperationsschulen
(Wittekind-Gymnasium Libbecke, S6derblom-Gymnasium Espelkamp,
Gesamtschule Rodinghausen, Berufskolleg Liibbecke)
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3. Durchfiihrung der Berufsorientierung in den einzelnen Schul-
stufen

6. — 7. Jahrgangsstufe

Aktivitaten verantwortliche (Fach-)Lehrer Lernziele
Vor- und GL-Unterricht/Klassenlehrer: Die Schiilerinnen und Schiiler...
Nachbereitung des | » Auseinandersetzung mitden |e bekommen einen ersten
Zukunftstages Berufen der Eltern/ Einblick in die Arbeitswelt.

Recherchieren im
Internet

Prasentation
verschiedener
Berufe

Erziehungsberechtigten und
eventuell mit eigenen
Berufswiinschen und
Vorstellungen

» Auseinandersetzung mit den
geschlechtertypischen
Rollenerwartungen

o reflektieren den kennen-
gelernten Beruf in Bezug
auf ihre eigenen
Kompetenzen.

Talentparcours

Stationsdurchlauf

in Kooperation mit dem

Technikzentrum Minden/StuBo:

» kennenlernen berufsspezi-
fischer Tatigkeiten durch
vorgegebene Aufgaben mit
verschiedenen Materialien

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e lernen ihre eigenen
Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten spielerisch
kennen.

Prasentationstech-
niken anhand von
Berufsbildern

Erstellen einer
Prasentation, in der
die Schiilerinnen
und Schiler einen
flir sie interessanten
Beruf vorstellen

GL-Unterricht:

» Recherche im Internet

» Umgang mit den géngigen
Internetadressen der Agentur
flir Arbeit

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e bekommen den ersten
Einblick in die Darstellungen
verschiedener Berufe im
Internet.

e lernen die verschiedenen
Seiten zur Berufsfindung
kennen.
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8. Jahrgangsstufe
Aktivitdten verantwortliche (Fach-)Lehrer Lernziele
Elternabend Klassenlehrer/ StuBos/Tréger: Die Schiilerinnen und Schiiler...
» Den Eltern wird das Konzept | Die Eltern...
zum Thema BO und der Berufsorientierung der e werden (iber den weiteren
KAoA an der Sekundarschule PreuBisch Berufsprozess informiert.
Sekundarschule Oldendorf und das Landes-
PreuBisch Oldendorf vorhaben KAoOA vorgestellt.
» Der Bereich fir die 8. Jahr-
gangsstufe wird besonders
erldutert.
» Informationsmaterial wird
verteilt.
» Die notigen Datenschutz-
erklarungen werden ausge-
teilt.
Portfolioinstrument | GL-Unterricht: Die Schiilerinnen und Schiiler...
EinflUhrung des » Einfuhrung des Berufswahl- | e lernen den Berufswahlpass
Berufswahlpasses passes als Portfolioinstrument
» Erstellen eines ersten kennen.
Erstellen eines Kompe-tenzprofils e kennen ihre Kompetenzen
ersten Kompetenz- (Selbsteinschat-zung, und konnen sich einschat-
profils Fremdeinschatzung, zen.
Auswertung) e erhalten einen Uberblick
Uber den Berufs- und
Reflexion der PA Studienorientierungsprozess.
und der BFE-Tage » Festhalten der Ergebnisse e dokumentieren die zentralen
(Nachbereitung) der PA Inhalte dieses Prozesses und
> Festhalten der Ergebnisse entdecken ihre Starken und
der BFE-Tage Fahigkeiten.
A-BO-Unterricht - 8 | A-BO-Unterricht: Die Schiilerinnen und Schiiler...
(Arbeitslehre - Die Schilerinnen und Schiiler e formulieren Interessen und
Berufsorientierung) | werden in Kurse aufgeteilt und Ziele.
Auflésung des Klas- | lernen in einem e erstellen eines
senverbandes Rotationsprinzip im 9-wdchigen Personlichkeitsprofils
Rhythmus folgende Bereiche e lernen den Umgang mit
kennen: Power Point.
» personliche Starken und e wenden Wirtschaftsgrundla-
Schwachen gen an Beispielen an.
» erstes Programmieren mit e kennen die Erwartungen der
Calliope Wirtschaft an einen Schul-
» Wirtschaftsgrundlagen abginger.
> Sozial- und Arbeitsverhalten | ¢ achen erste Erfahrungen
im Programmieren.
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Potenzialanalyse
mit anschlielen-
dem Auswertungs-
gesprach
Durchfiihrung wis-
senschaftlich aner-
kannter Testverfah-
ren in Kombination
mit handlungsori-
entierten Verfahren
und Elementen von
Assessmentverfah-
ren

Vor- und Nachbereitung im

GL-Unterricht/Durchfiihrung

durch einen Trager:

» Eintagige Veranstaltung in
den Raumen des Tragers.

Auswertungsgesprache:

» In Einzelgesprachen
zwischen Mitarbeitern des
Tragers und den einzelnen
Schiilern im Beisein der
Eltern in der Schule.

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e entdecken ihre fachlichen,
methodischen, sozialen und
personalen Potenziale im
Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt.

e entscheiden sich aufgrund
der Erfahrungen aus der
Potenzialanalyse fiir
entsprechende Berufsfelder
(SBO 6.1)

Berufsfelderkun-
dung

3 Tagespraktika in 3
verschiedenen
Berufsfeldern in
Betrieben oder in
Werkstatten Gber
einen Trager
(tragergestitztes
Praktikum)

Vor- und Nachbereitung im GL-

Unterricht:

» Durchfiihrung in moglichst
selbst gesuchten
Praktikums-stellen in 3
verschiedenen Betrieben.

» Préasentation eines Berufs-
feldes mittels Power Point
oder Plakat.

» Weitere Beratung durch die
StuBos.

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e lernen exemplarisch
berufliche Tatigkeiten
kennen und haben Einblick
in die betriebliche Praxis.

e werden in ihrer
Berufsfindung gestarkt.

Fachzeitschriften
und —biicher
(Onlineangebote)

Arbeiten mit ,planet
Berufe” und ,,Beruf
aktuell”

GL-Unterricht:

» EinfUhrung der Zeitschrift
»planet Berufe”

» EinfUhrung des
Onlineangebots , Beruf
aktuell”

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e |ernen die entsprechenden
Fachunterlagen/Internetsei-
ten kennen und konnen sie
als Nachschlagwerke nutzen.
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9. Jahrgangsstufe

Aktivitaten

verantwortliche (Fach-)Lehrer

Lernziele

Elternabend

Vorstellung des
Berufsfindungsprozesses

Klassenlehrer /StuBos/

Berufsberater:

» Die Eltern werden lber den
Stand der Berufsfindung
informiert und Gber das
weitere Vorgehen (KAoA).

» Der Berufsberater stellt sich
vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler...
Die Eltern...

werden Uber den weiteren
Berufsfindungsprozess
informiert.

werden Uber weitere
Moglichkeiten (berufliche
Ausbildung, schulische
Ausbildung) informiert.

A-BO-Unterricht —9
(Arbeitslehre - Berufs-
orientierung)

Auflésung des Klassen-
verbandes fir einen
Nachmittag in der

A-BO-Unterricht:

Die Schiilerinnen und Schiiler
werden in Gruppen aufgeteilt
und lernen in einem Rotations-
prinzip im 9-wdéchigen
Rhythmus folgende Bereiche
kennen:

Die Schiilerinnen und Schiler...

vertiefen Wirtschafts-
grundlagen.

setzen sich mit mathema-
tischen Aufgaben aus dem
Berufsleben auseinander.
setzen sich mit sprachlichen

ortsansassige Firmen
stellen Aufgaben aus
ihren Fachgebieten vor

Technikzentrum

Minden/StuBo:

» An 10 bis 12 Stationen
haben die Schilerinnen und
Schiiler die Moglichkeit,
typische Aufgaben aus
verschiedenen beruflichen
Bereichen zu l6sen.

Woche » Wirtschaftsgrundlagen Aufgaben aus dem Berufs-
» M im Berufsleben leben auseinander.
» D im Berufsleben e wenden EXCEL an.
» EXCEL

Berufsparcours in Kooperation mit dem Die Schiilerinnen und Schiiler...

kntpfen oder vertiefen ihre
Kontakte zu den
ortsansassigen Firmen.
zeigen ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

3-wochiges
Betriebspraktikum oder
entsprechende
Praxiskurse
(tragergestitzt)

Vor- und Nachbereitung
innerhalb von Projekttagen /
Betreuung durch das
Klassenlehrerteam / StuBos

> Die StuBos beraten die
Schilerinnen und Schiler
bei der Suche nach einem

geeigneten Praktikumsplatz.

» Die Klassenlehrer besuchen
die Schilerinnen und
Schiiler am Praktikumsplatz
und beraten sie bei
auftretenden Problemen.

Die Schiilerinnen und Schiler...

setzen sich Uber einen
langeren Zeitraum praxis-
orientiert mit ihren eigenen
Fahigkeiten und den
betrieblichen
Anforderungen
auseinander.

entwickeln ein zeitgemaRes
Verstandnis fir die Arbeits-
welt sowie fur technische,
wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhan-

ge.
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e entwickeln ihre Schlissel-
qualifikationen weiter.

Praktikumsmappe

Anfertigung einer
ausfihrlichen Prakti-
kumsmappe

GL-Unterricht

mogliche Aufgaben:

» allgemeine Themen zum
Praktikum und Erstellen
verschiedener Berichte

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e sind in der Lage sich Infor-
mationen Uber ihren Prak-
tikumsbetrieb und den
entsprechenden Beruf zu
besorgen.

Praktikumsprasen-
tation (Plakat oder
PowerPoint)

GL-Unterricht

mogliche Themen:

» Vorstellung des Betriebes

» Vorstellung des
Praktikumsberufes

» eigene Meinung zum
Praktikum

Prasentation am Schiler-/
Elternsprechtag

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e konnen prasentieren.

e lernen weitere Berufe
kennen.

e erkennen die Sinnhaftigkeit
des Praktikums und kénnen
es auch anderen
Schilerinnen und Schiilern
vermitteln

Portfolioinstrument

Erganzungen im
»,Berufswahlpass”

GL-Unterricht:

» Die entsprechenden Seiten
im Berufswahlpass werden
erganzt.

» Die Praktikumsunterlagen
werden abgeheftet.

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e nutzen den Berufswahlpass
als Portfolio zu ihrer
Berufsfindung.

e aktualisieren ihr Kompe-
tenzprofil.

Bewerbungstraining

Erstellen einer
Bewerbungsmappe

A-BO-Unterricht/ Deutsch, in

Kooperation mit der Firma

Hacker

» Bewerbungsanschreiben

» Lebenslauf

» Simulation eines Vorstel-
lungsgespraches

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e konnen eigene
Bewerbungs-anschreiben
erarbeiten.

e setzen sich mit Anforder-
ungen der einzelnen Berufe
auseinander.

e erkennen die Wirkung von
Auftreten und Aussehen.

Besuch der ortsnahen
Ausbildungs-messe

BAM/BOW
(Espelkamp)

Klassenlehrer/StuBos/Eltern:

» Einmal im Jahr findet die
Berufsorientierungwoche
(BOW) mit der Berufsaus-
bildungsmesse (BAM) und

einem ,Speeddating” statt.

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e haben direkten Kontakt zu
den ortsansassigen Firmen.

e konnen sich direkt liber
Stellenangebote
informieren.

e haben die Moglichkeit bei
einem Speeddating ihre
Fahigkeiten und Interessen
zu prasentieren.

Erstellen eines Be-
werbungszeitplans

GL-Unterricht:

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e bekommen einen zeitlichen
Uberblick.
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> Der zeitliche Ablauf des Be-

werbungszeitraums wird auf

einer Zeitleiste dargestellt.

Anschlussvereinbarung

Klassenlehrer/StuBos/Eltern:

» Ausflllen der Anschlussver-
einbarung zum Prozess der
Berufs- und Studienorien-
tierung mit anschlieendem
Gesprach Uber den weiteren
Weg in der Berufsorientie-
rung mit einem StuBo.

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e halten schriftlich ihr Ausbil-
dungsziel fest und
erkennen, welchen Weg sie
weiterhin gehen missen,
um dieses Ziel erreichen zu
konnen.

e halten dieses Ziel in einem
Vertrag fest, der von Perso-
nen unterschrieben wird,
die sie auf diesem Weg
begleiten.

Berufsberatung

personliche Gesprache
Uber den weite-ren
Bildungsgang nach der
Schule

Berufsberater/StuBo:

» In Einzelgesprachen wird
jeweils die personliche
Situation diskutiert und es
werden Ideen fiir die
Zukunft aufgestellt.

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e setzen sich mit ihren
Kompetenzen und
Fahigkeiten auseinander.

e (iberdenken ihre Zukunft.

Infomobil

im Zweijahresrhythmus
werden die Infomobile
der Bau- und der
Elektro-/Metall-
industrie angefordert

interaktiver Unterricht:

» Die Infomobile veranschau-
lichen interaktiv die einzel-
nen Berufe des entspre-
chenden Industriezweiges.

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e lernen die verschiedenen
Berufe und ihre Anforder-
ungen spielend kennen.

e {(iberdenken ihre Zukunft.
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10. Jahrgangsstufe
Aktivitaten verantwortliche (Fach-)Lehrer Lernziele
Elternabend Klassenlehrer/ StuBos/ Die Schiilerinnen und
Berufsberater/ Vertreter der Schiiler...
Informationen Uber weiterfiihrenden Schulen: Die Eltern...

die verschiedenen
Moglichkeiten der
Ausbildungen

» Die Eltern werden lber die
Kooperationen mit weiter-
fiihrenden Schulen infor-
miert.

e lernen die Vertreter der
weiterfihrenden Schulen
kennen.

e haben die Moglichkeit,
detaillierte Fragen zu den
einzelnen
Ausbildungsgangen zu
stellen.

A-BO-Unterricht — 10
(allgemeine Berufs-
orientierung)

Auflosung des Klas-
senverbandes fur
einen Nachmittag in

A-BO-Unterricht:

» Die Schiilerinnen und Schi-
ler werden in Gruppen auf-
geteilt und lernen in einem
Rotationsprinzip im 9-
wochi-gen Rhythmus
verschiedene

Die Schiilerinnen und

Schiiler...
e trainieren ein Vorstellungs-
gesprach.

e Dbereiten sich
mathematisch und
sprachlich auf einen

der Woche ausbildungsrelevante Berei- Eighungstest vor.
che kennen. e bearbeiten Eignungstests.
e lernen Grundlagen des
Wirtschaftsenglisch
kennen.
2-wochiges Vor- und Nachbereitung Die Schiilerinnen und

Betriebspraktikum
oder entsprechende
Praxiskurse
(tragergestutzt)

innerhalb von Projekttagen,
Betreuung durch die Klassen-
lehrer / StuBos

» Die StuBos beraten die
Schiilerinnen und Schiiler
bei der Suche nach einem
geeigneten Praktikumsplatz.

» Der Praktikumsplatz sollte
entweder aus dem Bereich
des angestrebten Ausbil-
dungsberufes kommen oder
ein anderes Berufsfeld
abdecken als das 3-wochige
Praktikum im Jahrgang 9.

Schiiler...

e setzen sich Uber einen
langeren Zeitraum praxis-
orientiert mit ihren
eigenen Fahigkeiten und
den betrieb-lichen
Anforderungen
auseinander.

e entwickeln ein
zeitgemaRes Verstandnis
fir die Arbeits-welt sowie
fur technische,
wirtschaftliche und gesell-
schaftliche
Zusammenhange.
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e entwickeln ihre Schlissel-
qualifikationen weiter.

e (berprifen ihren
Berufswunsch auf
Realitatsnahe.

Besuch einer weiter-
fiihrenden Schule mit
anschlieffendem For-
derunterricht oder
einwochigem Prak-
tikum

Vor- und Nachbereitung

innerhalb von Projekttagen,

Forderunterricht erteilt durch

entsprechende Fachlehrer

> Die Schilerinnen und
Schiiler sollen entsprechend
ihrem beruflichen Ziel die
Moglichkeit haben, sich
auch die weiterfiihrenden
Schulen anzuschauen

Die Schiilerinnen und

Schiiler...

e entwickeln ihre Schlissel-
qualifikationen weiter.

e erkennen, welcher
berufliche Weg fiir sie der
sinnvollste ist.

e lernen den Unterricht an
den weiterfiihrenden
Schulen kennen.

e konnen die Erwartungen,
die an sie gestellt werden,
besser einschatzen.

Praktikumsmappe

Anfertigung einer
Praktikumsmappe

GL-Unterricht

mogliche Aufgaben:

» Bearbeitung detaillierter
Aufgaben zu dem entspre-
chenden Beruf

Die Schiilerinnen und

Schiiler...

e interviewen Mitarbeiter/-
innen und halten die
Ergebnisse schriftlich fest.

e recherchieren ihren Berufs-
wunsch.

Portfolioinstrument

Erganzungen im
,Berufswahlpass”

GL-Unterricht:

» Die entsprechenden Seiten
im Berufswahlpass werden
erganzt.

» Die Praktikumsunterlagen
werden abgeheftet.

Die Schiilerinnen und

Schiiler...

e nutzen den Berufswahlpass
als Portfolio zu ihrer
Berufs-findung.

e aktualisieren ihr
Kompetenz-profil.

Besuch einer regio-
nalen Ausbildungs-
messe

My Job”
(Minden)

Klassenlehrer/StuBos/Eltern:

» Einmal im Jahr findet die
Ausbildungsmesse ,,My Job“
in Minden statt.

Die Schiilerinnen und

Schiiler...

e haben direkten Kontakt zu
Firmen, die etwas weiter
entfernt ansassig sind.

e konnen sich direkt tGber
Stellenangebote
informieren.
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Berufsberatung

personliche Gespra-
che liber den weite-
ren Bildungsgang nach
der Schule
(Ubergangsgestaltung)

Berufsberater/StuBos:

>

In Einzelgesprachen wird

jeweils die personliche

Situation diskutiert und es
werden Moglichkeiten flr

die Zukunft aufgezeigt.

Die Schiilerinnen und
Schiiler...

setzen sich mit ihren
beruflichen Wiinschen
auseinander.
erkennen ihre
Moglichkeiten im
schulischen und/oder
beruflichen Bereich.
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Kooperationen

Folgende weiterfliihrende Schulen sind Kooperationspartner der Sekundarschu-
le PreulRisch Oldendorf:

o Wittekind-Gymnasium, Liibbecke
o Soderblom-Gymnasium, Espelkamp
o Gesamtschule Rédinghausen

o Berufskolleg Liibbecke

Das Berufskolleg Libbecke steht in aktiver Kooperation (Se-kundarschule/Be-
rufskolleg/Ko-operation) mit den Wahlpflichtfachern — Arbeitslehre/Technik
und Naturwissenschaft/Gesundheit:

e Jeweils in den Jahrgangsstufen 6, 7 und 8 besuchen die Schiilerinnen und
Schiler der entsprechenden Wahlpflichtfacher das Berufskolleg, um von
den Berufskollegschiilern in Projekten angeleitet zu werden.

e Auf diese Art haben die Schiilerinnen und Schuler der Sekundarschule
PreuBisch Oldendorf die ersten Berihrungen mit dem komplexen
Gebaude des Berufskollegs.

Folgende Firmen sind zur Zeit Kooperationsfirmen der Sekundarschule
Preufisch Oldendorf:

Firma Harting

e Inder Jahrgangsstufe 6 werden die Schiilerinnen und Schiiler in die Welt
des Programmierens eingefiihrt. Daflir hat die Firma Harting der Schule
zwei Klassensatze des Mini-Computers ,Calliope” samt Lehrmaterial und
Lehrerschulung bereitgestellt.

Firma Heinz Schwarz GmbH & Co.KG

e Inder Jahrgangsstufe 9 werden die Schiilerinnen und Schiiler im
Wahlpflichtfach Technik von dem Ausbilder und einigen Auszubildenden
der Firma Schwarz besucht, die mit ihnen einen Gegenstand aus Metall
erarbeiten.
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Firma Hacker Kichen GmbH & Co. KG

e Inder Jahrgangsstufe 9 stellt die Firma Hacker die beruflichen
Moglichkeiten in ihrem Betrieb vor und tibt mit den Schilerinnen und
Schiilern ein Onlineeignungstest und ein Vorstellungsgesprach.

Firma Kessebohmer GmbH

e In der Jahrgangsstufe 7 beim Talentparcours und in der
Jahrgangsstufe 8/9 beim Berufsparcours unterstitzt die Firma
Kessebdhmer GmbH die Aktionen der Sekundarschule Preuf3isch
Oldendorf.



